Facetten van de verzuiling binnen het
maatschappelijk werk

DOOR AUG. TER HOEVEN
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ﬁ ? IS waargenomen.d) Waarom_juist in Nederi dit ver-
[Jnse e enoqen esloten vormen heeft” aangenomen zal hier verder
nie bespro en worden.

\Voor 1940 was er WeI iets van een be |n van verzunln te constateren,
doch nhgr%cgﬂ( i dat né)% niet veel éekenen entraJe organen
waren hoo eI| van a |n|strat|eve aard en wilden niet gnej
nen In het elgenlijke werk van de armenzon[; Na de oorlog treedt e
nleHwe ase. M. Dan worF ewust .een sys een] geet van sema IS-
ische._coordinerende kerke (jjke or an|sat|es OB Ee#at H provm laal en
andeli d nlve?u Het o treden v deze nielwe figuur had ra ver-
storen gevoq (ﬁ) éict reel gebled Functlonele en terntonae ora
nen werden uitgescnake ZelfS opgeheven en onderllng verdeeld.
oroch 15 th ans nog In volle %zling en cﬁaal(rog\ IS niet te epalfin wat e
esultaten zullen_zfjn. Het, I1s Wel” dude (,J at ov?r een aantal jaren de
evensbeschouwell ijk orgamsanes het structurele beeld van het maatschalo
Eehljk werk zullen beh Frser] maar wat noz% verder aan geinstitutionall
eerde samenwerking zal va len IS niet te ggen

!)nnen de kerken é énl ?e gevolgr(] ook n|t uitgebleven: diaken en
armbestuur worden% eltelijk “over % emaat Tssen gever en neme
word organisati %eé) [aatst, d e?ara ties kan geven voor een ratione
en za eI| rantwoo hu ver ening. Hierdoor Eaan de technische spe-
clalisten en 0m|nerende ol selen In het kerkelg -maatschappel an Werk

It brenPt met zich een bela gente enstell |n% fu sen e .oude en nie We
unct|0n;1 |SSen, waarvan soms |n en t%evo zijn. Uiteraar
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ge leden door fe zetten. m |s te erwac ten at_de beroeps rﬂary
atles een stee 3 agr roter |n 0ed u len...gaan Jen De osnle va
VIl WI||I96FS IS dadrdoor m|nder U|de| qewor n. Het aarst\? zoeken
VOOT hen een n|euwe plaats in het maatschappelijk werk te vinden, Is

daarvan het gevolg

De |nnerI| ke noo zaak en het oee re&ht van kerkeh,ke bemoenn%
et etm sc eﬁp eJ werk 2|n ver ed| met een aanf(e( %lngene
octnnes |e VO KennIssoc oIo le n|e zonder aantre eI|
unvEeengrob na Se IS |er nlet p é én plaats, al kan wel een aantal

Het |s de mlsschlen énsch Ne%erlandse variatie van een ftregen dat in

eangnj emen wor en aangesneden
Centraal In de bepalln? van de verhoudln tussen overheld en kerk staat
upsidiaritertspeginse e Inhoud n schijntechter . allerminst
UI e| want wisselt met ge elte A£e en, concret snjuatle De
taatclmnélssm Vervan(n]m Armenwet, ont ? |g Pnn er dan zeven
versehl vattin esDe/avra 9 IS nu, Welke de functies waren van
n

oven |en z0U blijken dat het meermalen een vitale stelfingname wes,
ine werd oten |n e vorm, van een theoretlsch oordeeJ Twee pe-
angri ef tles van et su 5|d|an eitsbeginsel in znen hui ? versie lig-
8en 0 gedied var] (fu S|d|enng van kerkelijke instellingen en van
e de egatle van gevallen daaraan.

leer er zeven coneretisat berseI Het | fnlet nngesloten



\{(o s 1S niet zono|er belange Pet onderscheid daf gemaakt wordt tussen
ke e en artlcu lere Instel Igl;en Hieraan zqn In het Voorontwer
CONSeq entlis erbonden, hetgeen In de Armenwet 1912 piet het eva Was.
De kerkel\) e instellingén zouden zich kunnen onthoud n van F geven
van.een Versl ag van nyn actlvnelen let echter artlcn ier
stellingen, die. daarmee hun wettelijke gelijkwaardige paas verfiezen,

Opvallend IS ve de dat hij J overdrac tlvan een ﬂe al van de bur eé
I%ke naar een kere ke |n ling een afschrift va et rapport wordt

ezon en ?<c et o eeerde eva de kerkelike In el]lng
slec S een ulttreksel oet te n De |n lemer en penetranter
emq van de er ellé e |nsteII| en wordt beschermd, .zonder dat men
derg Jke e|9ensc apg n wil toekennen aan niet-kerkelijke bemoenn%en

?( dt oPm uw een Ingrijpend onderscheid germaakt ten gunste
va\r}vkerkeh e instelling en i ; et b ch I

eer een andere zaa is de. vaagheid van het begri maaca e
weFk vooraL sinds daarn ast is ggsteléi de term magatgcm el eppzo
De |n|er|n9 eet onmoge door rote dgnam|ek 0 |e v?
hglpve lening. Voorjopig word en renzen ec éer 20 MU este

at daaronder ook vele act|V|te|ten vaI le eerder melzornJ gr e
enogmd. De onseq[ uentie IS dat dee van de zielzorg stbsidiabel

ordt in haar kwaliteit van™ maatsc appe Ik werk.

Deze en soortgellﬁke vormen van discriminatie van de niet kerkeh{ke In-
stellingen geven % de kerkelijke een beIanPe n4ke itz (?ndenngs ositie. Bij A
de la ste aan e sacrale en ‘numineyze e enten ermate” overheerse
at z% sonaan(tastbaar worden.’De fundame tee o% Je Waal-
e.va re Jk WerK 1S natuurlljk Weer een waarde el In de
ster om ver er% nde verzuiling. 1n’een ti Sj erk van eangr g e functie-
l?n éﬁée\r)v |r\1/satn 08 kerken, levert het maatschappelik werk “z

ebod der naastenliefde IS het centraI% gnotlef in allg christelijk ej
tre iter veﬁ&eterh an soclale omsta dlgeen Uiteraard is de ver-
mH(tg ; N en pweest ? ituatie waarmee het gecon-

ste
ant \%at @3 n?len det me Eﬂo 4 d fot 21 unctlonee analyse,
et eg

Sltug |e de fupcties zullen wisse-
en. Voor e h ge s%a\}&e IS n mael g kheld (pat 0Ude armenzor

een grote

Jne aatscha tk og naasteka I bestaan n%Ikaa weder-
JS einvioeden. |£ atente unct|es wor A aardoor het
|zorl§jer ondmde n 0 bestaat, de mdr du e reductle van
J)annm en binnen de rlgi(euze gro% peringhoordzakell k een functie was
n de aLmenz rg. Toch kan men net soms nfg ontwaren_in het maEét

QP maar dan m\sschlen eer er als” suryival. Dainom 1S

jUISt et nigt als een

schouwen
De reli |enze verquondenn van het maa schaBgeIHk werk heeft een

aantal manifeste en latep ct|es le nadere peschouwing. verdienen,

De manifeste zullen daarblj het eerst onze aandacht vragen:

L. Verz |I|ng geeft aan de kgrkelnke instellingen een monogolo'rde
ositie. Het erk lij J werk, zo wordt r? gn ch% vanE ere
aarde. De filanfropische en humanltalre Infspiratie var het niet

%
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lik werk wil men niet onderschatten, maar (laaraan ontpreekt toch het
etg sisch- rell leuze element van de chnstel%e naastenhefde Dit ver-
t het ont taan van een band tussen Verzorger en verzorﬁ e als van

mens tot mens. Een ware diep- rnense é ke ontmoetin 9
n e conclusie —

OJ) e aSIa Va”agﬁﬁ th< ﬂ%lﬁn}gllr?( ontact ?garl?s nod| maatsc pellk
Oelj In kerkelifk verband. Het is s C|a a-conf

nee over e| |e Z66r. 0N oI IS, want di mot aIe estell ke

en |nnerI we t|es omzeilen. En t Zou weer voor ehele maat-

B e vvez Wer een ern }g@@rlmere redl t hete enen et verschil

enlij kwa aa tnever
vener enn ar resu taate Ienter. Hie oor nfde B i<er?< dﬁ< osme

net monopo tlsche antnch overheids-, n?ch n|et kerkeln/ke articuliere
|nste n unnen er%eneargumenten anteren. mono-

de { niet, ontv t" meertere kerken deze den bee en kunnen
! S}([]leg IeDaarom geeft de term monopoloid een scherper aanduiding van

2, Verauiling. geeft technisch verantwoorde hulp hinnen een gecen-
traliseerde organisalie:

Met het . ssteem van éie er WIE emeent Parochle 8gererende
armenzorg or een 06 n De emoe| ngen worden vany J
een cent aI pu ge n eer hoe el ulten he1b Waar em| svel
van ecent g|_| Veelal ‘i het eorg |sz?(|e die berqeps race d
dienst hee ez "uitleent”. Daardoo en sugervme aanvullen e
training en U|tW|ssE|rr1rt11 van ervaringen veel gemakk eroe
organisatie kan ook meer waar or% even Voor de ges un| held
n erioneel Unlform% %yséem fl g N wanneer nodi gf ﬁeuahseerde
ulpverlening lenen zic ader eerder voor verwerkelijking

Onder de latente functies van de verzuiling zijn te noemen:

I1 ’\?e(\jlorlder(ljn \t/]an h(ejt gr(lJepsechu3|V|sme h
n Nederland hebben de religieuze groeperingen. ster ing zic
tegen de bunenwere?g te versgnanseng De) egstel|f< iie%sllege% %v nJzen
telkens op ge wenselijkheid ff deb noodZﬁa om zng te Vﬁremgen

eigen organlsatles De verzuiling binnen het maatschappelijk werk is een
van de ditingen van dit streven-naar isolatie.

2. Middel tot sociale controle. o
Een aanvra%N van hu staat er defhnme in eera 2wakke ﬂ?snn Hier-

van kan emaa worden om hem z0 no 8tot Co ormlsme te
bre n rellg soJ moregl gedrag w% e{ lﬁ)
verI mn@ oor arden e oor Ir UIS gzoe n
nauw P ng toe2|c t worden ge ou en en event ee ver ere aandrang wor-

en ult e efend. en enkele” keer wor dt de ?estaat aIs de
menﬁ niet wil aanpassen en dys moet ee ZIC Ft een andere
stelling wenden. nge een client n(] eersteh |nstﬁ1t|e hulp te_aanvaar-
en var e eigen inst Iln% dan wordt ruk Uit eoefen oor
het aanbieden van meer Nulp dan nij van de “concurrént” ontvangt.
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Maatschappelijk werk levert aldus religjeuze sanctie- en overredings-
A f pén e hulp neemt soms het kargkter aan van be?onmg :

3 Verrichten van evangelisatie-arbeid.
Deze fgnctle verschilt rn]clﬁleel mdsschlen niet zoveel van de vong

doch verdient aparte Ve ch richt op een enigs
gl Tl W R Mo, e

oor %emen nooit h

wat n] Preaes onkerke J kan men aar believen ool& spreken vgn
randchristenen. Zo o&%? at vallen grote roeﬂen on erkehg) en onder
verse soorten van kerkelijk werk en“kan men hen dus ook beinvioeden. 1

4, Versterken van de groeﬂs -cohesie.
o BT S & R B W
enn? en dan% ﬁmg kunnen Ie|(§n n totJ| ent|%|cat|e enpso(ndanten mt
dlrect egeven religieuze groeﬁ g face-to-face relatie werd
Q econcretiseerd en qaardoor an de samenh gster rbeleefd Wor
oor de r%;g ecentraliseerd werkwgz van everzm de organlsatles
wort ?eze te gntle urteraard hevord Oven%ens zullen di daarblj
% eel wat ou g weerstan en moeten ovennnnne Vroe er was het be-
gr en hid dlacogle een regelrechte d eg assif |cae en dg erva-
nneIJen le men daarbl(lj Peed waren zeer vernederend. og alti ﬁ( It
niet vergeten en ook daarom é“ er nu cliénten qle de hulp” va erk
welgere Het versterken van de groeps-cohesie zal In deze geva en voor-
namel evorm aannemen v nre-inte &rqg
dD e |tuat|e In Neder is met hovenstaande o merklngen njet
afdoende c reven, Het verzm mgsproces IS nog In volle g g us
zgn 00) aI eaan assmgf ebreken nsanmnlgen erkbaar van ®en over-
gn ssnuatle ooré) gse secularisatte wil” men weer ongedaan maken
nvermp {k or anlsaﬁonscg ?lscregantles \Voor deze over-
gangsng eI t zeke at de Verzuiling aystunctioneel 1s voor het maat-
chappelijk” werk.

Enige van deze dysfuncties zijn:
1 Gebrekklge circulatje van hneuwe oBvattlng [(‘
nog onvaste or%amsatonsce struct yr mdakt het nmogeluk om

veroudere 0 vat(tln? ult fe bannen, fi 8r anen hebpen altijd
een roI van ete en? tée spelen en hun Inv oe oet voor og eacce -
}]eer w%r en, Terwijl de nieuwe leid eis modern genoe e ”1 pe-
teoe\genn enun hestuur” en hun personeel nog nit “zo ve ulpverlening

2 Onvoldoende sou lesse in contacten met andere |nsteII|ngen

Men staat erﬂ Zin rechten, er 1S weini vertrou en In"de compe-
tenties en net inzi

an de anderen. Inventjvitert ont ﬁekt eermalen,
waardoor (e voor e(ur wordt eﬂeven aan

e theoretisc ecte we
Dat. dit dikwijls oo de meest "hlreaucratische weg Is — rﬁet veel tug
verlles voor de cliént — schijnt minder belangnjk

Gelneomvn van het ap
De tijd van voorbereiding 1S tanﬁ) ailﬂ< kort geweest, daarom mogt dik-

o/



wig'ls %vrmprovrseerd Worden Dit kIemt fe  meer omit steeds wi
O el e SO, oneskartite, Sarceing. van i ot
r%s ooa het niet of ge Iag %Ptandelengdaarvan . :

Dit zijn ernstjge handicaps voor het maatschappelijk werk, doch het is
te verthchten dgt die op Hen 8uur 2ullen verdvﬂJ t

De heschreven tendenties gelden niet voor |edere Uil in, even sterke
mate, Van het ganbrengen van differentiatie zullen wij afzien, daar dit
aan het ernproblem WEInig verandert.

ledere z |I eeft wel de z0 nhll theor trsc‘te dan toch Practrsche nej-
ing om de “ejgen” mensen it ladt een resty oerf) Quer,

an veroord Id wordt onh ge rurh nLaken van de eerder In erretir ver
aarde over eld szor? Echter |s et o niet urtPes ofen dat een levens-
eschouweré neutrale zull zal worde énenc Wat _hiervan an 0
en auur de conseq uentres voor de over (er ?or 2ullen zrn IS moel h e
oorz(Jen He& Ihkt erog dat de overhel een subsfdiérend, contro-
erend en admi |strat|f hul (ﬁ(or%aan voor t particulier Ini latief zal
worden. kan echter o é B dat het zu H teem
ernstige acunes Z0U vertonen en i at geval behoudt de overheld na-
tuurly en ultvoe en e taak. Zeer beslist zal het de moeite lonen deze
ontw |ng nauw eurig te volgen.

b Ietwgt wrannq Wellrch,t Voe en de auteurs van het Nutsrapport toe
aan eze oR erkin Hg ersonen dan moeten even, wordt In
e re lementen nre edege LIg; gman Borgesius, €tc.
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